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Modelo innovador en entrenamientos a mandos medios 

para empresas preocupadas en contar con líderes de alto 

rendimiento preparados con las competencias y 

habilidades necesarias para dirigir a un equipo.

Este entrenamiento de alto impacto encamina a los 

líderes que se encuentran frustrados por no contar con 

las herramientas o habilidades para continuar con su 

crecimiento dentro de la organización. 

ROAD TO 
MANAGEMENT

Diagnóstico 
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Rendición de cuentas
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Módulo 1 - Liderazgo

• ¿Qué es el Liderazgo?

• Autoconocimiento de mi Liderazgo

• Fuentes de influencia y herramientas de liderazgo

• Liderazgo basado en valores

• Liderazgo enfocado en metas

• Las 21 leyes irrefutables del liderazgo (Maxwell)

• Liderazgo situacional

• Liderazgo transformacional

Módulo 2 - Rendición de Cuentas

• Las conversaciones poderosas en las organizaciones

• De la conversación de víctima a protagonista

• Elementos de las conversaciones poderosas

• La rendición de cuentas

Módulo 3 - Inteligencia Emocional

• Liderazgo y emocionalidad en la empresa

• La inteligencia emocional

• Felicidad en la empresa

• La gestión del estrés en la empresa
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CASOS DE ÉXITO

El RTM es un extraordinario set de herramientas fundamentales para el 
desarrollo de cualquier persona dentro de su rol actual, con el fin de 
complementar un camino de sucesión de carrera. 

En Cardinal Health Tijuana, constantemente estamos buscando el desarrollo 
de nuestros colaboradores y, el RTM llegó en el momento perfecto para 
continuar trabajando y reforzando los Soft Skills en cada uno de ellos, así 
como sus habilidades de comunicación y manejo del control de la 
inteligencia emocional.

A lo largo de mi vida profesional he participado en diferentes cursos de 
liderazgo, sin embargo, el Road to Management ha sido el entrenamiento que 
mayor impacto ha tenido, enfatizando las habilidades necesarias para una 
eficiente dirección de equipo de trabajo, tales como la comunicación 
efectiva. 

De igual forma, me ha ayudado a desarticular paradigmas creados a través 
de tiempo mediante el módulo de inteligencia emocional, que me ha 
permitido descubrir aspectos personales que indudablemente contribuirán de 
forma positiva en mi empresa.

Regina Kristek -Abad
Manager, HRBP | Hr. Ops. LATAM
CARDINAL HEALTH 

Hidalia Martínez
Business Control Cost Accounting | Manager
ÖSSUR
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Toda la información y las herramientas aprendidas durante el Road to 
Management son de gran efectividad. Los tres módulos se llevaron a cabo de 
manera totalmente práctica y los materiales fueron sumamente digeribles, de 
modo que puede aplicarlos en el campo sin ningún problema.

Estoy aprendiendo a utilizar las herramientas sin ningún problema. Estoy 
aprendiendo a utilizar las herramientas según las situaciones que 
experimento día de día y he confirmado y vivido los cambios en mi vida 
personal y profesional: logré mejores resultados y mejoré el desempeño y el 
vínculo de confianza con mi colaboradores y equipo de trabajo.

A través de las sesiones del Road to Management pude descubrir algunas de 
mis limitaciones como líder, pero también pude conocer y utilizar las 
herramientas que me permiten trabajar para mejorarlas con un mejor 
conocimiento en mi mismo. 

Enfocándome principalmente en el factor humano, con conciencia y control 
de mis emociones, empleando la comunicación asertiva en todos los niveles 
de la organización, preparándome para ejercer un liderazgo adaptable 
(conforme la situación lo requiera) e influyendo de manera positiva en mi 
equipo de trabajo.

Pedro Bracamontes
Extursion General Supervisor
CARDINAL HEALTH

Jesús Martínez
Supervisor de Ingeniería
BD



Mtro. Sael E. Barraza Olmeda
Máster Coach, Conferencista Internacional y Consultor 
Estratégico. Es experto en la formación de líderes y en la 
transformación de organizaciones. Considerado uno de los 5 
gurús mexicanos de business coaching, según la revista Alto 
Nivel. 

Estudió Formación Directiva en la Universidad Complutense de 
Madrid, España. Tiene las principales certificaciones de 
coaching de negocios a nivel internacional y el nivel de Máster 
Coach por la Academia Interamericana de Coaching (AIAC). 
Dentro de su trayectoria profesional, colaboró a nivel gerencial a 
lo largo de 10 años en las siguientes empresas: Gillette 
Company, Kellogg's Company y Homex.

Reconocido por:
Su participación en convenciones, congresos y eventos 
empresariales.
Su taller de Alta Gerencia De Clase Mundial, impartido a 
empresas multinacionales en el mercado industrial.
Ayudar a muchos gerentes y mandos medios a desarrollar el 
potencial de sus equipos.
Mas de 1,000 conferencias impartidas.
Especialista en entrenamiento para la industria 
manufacturera internacional –Aeroespacial, médica, 
automotriz y electrónica.
Implementación de proyectos de transformación empresarial 
en el Noroeste de México, Centro y la zona del Bajío.
Ser autor del libro “El ABC de la Transformación Empresarial”

 

Facilitador del 
programa
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Actualmente Instructor 
Asociado de Grupo 
Consultor EFE™ en el 
área de Gestión de 
Capital Humano.



Oficina Corporativa

Blvd. Rodolfo Sánchez Taboada
10488,  Zona Urbana Río, 
Tijuana, B.C., México, C.P. 22010 

Tel. +52 (664) 634 3311

Oficinas Satélite

U.S.A. · México · Guatemala
República Dominicana · Honduras
El Salvador · Nicaragua · Costa Rica
Panamá · Venezuela · Perú · Bolivia

info@gcefe.com
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